Информация о наградах Российской Федерации и Республики Татарстан

	№

п/п
	Вид награды
	Кто удостоен, за какие заслуги
	Необходимые требования
	Кто ходатайствует
	Представление к награждению вносит
	Наличие комиссии
	ОРД
	Кто вручает
	Выплата премии, льготы
	Ссылка на норма-тивно-право-вые доку-менты

	
	
	
	стаж
	временной промежуток
	Нали-чие наград
	Примечание
	
	
	
	
	
	
	

	1. Государственные награды РФ

	высшая форма поощрения

	1.1

1.2


	почетное звание «Заслуженный врач РФ»
	граждане РФ, избранные или назначенные на должность в соответствии с Конституцией РФ и федеральными законами, а также государственные служащие, за конкретный вклад в развитие российской государственности, иную плодотворную деятельность, принесшую существенную пользу Отечеству.


	более 20 лет
	не менее 5 лет
	почетное звание «Заслуженный врач РТ»
	повторное награждение государственной наградой за новые заслуги возможно не ранее чем через три года. К наградным материалам необходимо приложить справки: о финансовой и экономической деятельности учреждения;

из налоговых органов об отсутствии задолженности; по отсутствию задолженности по з/п учреждения. 
	возбуждаются в коллективах предприятий, учреждений, организаций частной, гос., мун. и иных форм собственности
	Президент Респуб-лики Татарс-тан 
	Комиссия при Президенте РФ
	Указ Президента РФ
	Президент РФ, по его поручению иные лица, не позднее 2 месяцев со дня вступления в силу Указа
	Льготы


	Указ Прези-дента РФ от 2 марта 1994 года №442


	
	почетное звание «Заслуженный работник здравоохранения РФ»
	
	
	
	почетное звание «Заслуженный работник здравоохранения РТ»
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.Ведомственные награды РФ (Министерства здравоохранения и социального развития РФ)

	2.1
	Нагрудный знак «Отличник здраво-охране-ния»
	награждаются работники органов управления здравоохранением, организаций государственной, муниципальной, частной систем здравоохранения (далее - организации) за многолетний плодотворный труд, высокий профессионализм и особые заслуги в области здравоохранения и подготовки медицинских кадров, имеющие стабильные показатели в работе, эффективно внедряющие высокие медицинские технологии


	в отрасли 15, в том числе 5 лет в данной организации, 
	не раннее 5 лет предыдущей награды
	после награждения почетной грамоты Министерства здравоохранения и социального развития РФ, исключение 25 лет стажа решение принимает Министр здравоохранения и социального развития РФ
	прилагается представление  и проект приказа на электронных носителях;

квота 1 к 600, может быть приурочена к юбилейным датам предприятий учреждений и организаций (50 лет, 100 лет и каждые последующие 50 лет со дня основания, а также граждан 50, 60 и каждые последующие 10 лет со дня рождения. В случаях сложного написания фамилии и имени представляется копия первого листа паспорта.
	ходатайство о награждении может вноситься руководителями органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации согласованное с главами администраций субъектов Российской Федерации. Руководителями, находящихся в ведении Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, федеральных служб, федерального агентства, государственных внебюджетных фондов, руководителями учреждений, организаций и предприятий, подведомственных Министерству здравоохранения и социального развития Российской Федерации, согласованных с курирующими директорами Департаментов


	
	
	Приказ Министра здравоохранения и социального развития РФ
	Министром здравоохранения и социального развития РФ или другими должностными лицами по его поручению


	Премия
	Приказ МЗ СР РФ от 10 июня 2005 №400

	2.2
	Почетная грамота Министер-ства здраво-охранения и социаль-ного развития РФ
	награждаются работники организаций здравоохранения и социально-трудовой сферы за безупречную работу


	стаж в отрасли 10 лет
	
	почетной грамоты Министерства здравоохранения Республики Татарстан
	прилагается представление и проект приказа на электронных носителях;

квота 1 к 300 может быть приурочена к юбилейным датам предприятий учреждений и организаций (50 лет, 100 лет и каждые последующие 50 лет со дня основания, а также граждан 50, 60 и каждые последующие 10 лет со дня рождения  В случаях сложного написания фамилии и имени представляется копия первого листа паспорта.
	ходатайство о награждении вносится руководителями органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, согласованное с главами администраций субъектов Российской Федерации, руководителями находящихся в ведении Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации федеральных служб, федерального агентства, государственных внебюджетных фондов, руководителями учреждений, организаций и предприятий, подведомственных Министерству здравоохранения и социального развития Российской Федерации, согласованных с курирующими директорами Департаментов
	
	
	Приказ Министра здравоохранения и социального развития РФ
	Министром здравоохранения и социального развития РФ или другими должностными лицами по его поручению


	Премия
	

	3. Государственные награды РТ

	высшая форма поощрения

	3.1
	медаль «За доблест-ный труд»
	награждаются граждане за высокие достижения в труде в области государственного, экономического, социального и культурного развития Республики Татарстан, в развитии экономического и научного потенциала республики, за активную общественную и благотворительную деятельность
	
	
	
	Повторное награждение государственной наградой за новые заслуги возможно не ранее чем через пять лет после предыдущего получения государственной награды Республики Татарстан, за исключением случаев награждения за гражданский подвиг или исключительно выдающиеся заслуги перед Республикой Татарстан и ее многонациональным народом. Повторное награждение одноименными государственными наградами Республики Татарстан не производится, кроме награждения орденом "За заслуги перед Республикой Татарстан".

Лицо, удостоенное почетного звания Российской Федерации по профессии, может быть представлено к присвоению аналогичного почетного звания Республики Татарстан и наоборот.

Лицо, удостоенное почетного звания Республики Татарстан, может быть представлено к присвоению иного почетного звания Республики Татарстан.
	Ходатайства о награждении государственными наградами Республики Татарстан возбуждаются в трудовых коллективах организаций, общественных объединениях, органах государственной власти Республики Татарстан, органах местного самоуправления Республики Татарстан.

Кандидатуры для представления к награде и характеристики на них рассматриваются и утверждаются на собрании, конференции коллектива или выборным органом общественного объединения, о чем делается запись в наградном листе.

Ходатайства о награждении государственными наградами Республики Татарстан граждан, замещающих государственные должности и государственные должности государственной гражданской службы в органах государственной власти Республики Татарстан, возбуждаются соответствующими государственными органами.

Ходатайства о награждении государственными наградами Республики Татарстан сотрудников федеральных государственных органов возбуждаются соответствующими федеральными государственными органами либо Кабинетом Министров Республики Татарстан.

Ходатайства о награждении государственными наградами Республики Татарстан могут быть возбуждены вышестоящими в порядке подчиненности органами.


	правом на представление к награждению государственными наградами Республики Татарстан обладает Кабинет Министров Республики Татарстан
	Комиссия по государственным наградам при Президенте Республики Татарстан. Она обладает правом изменения вида награды или отказать в представлении.
	Указ Президента РТ
	Президент Республики Татарстан, по его поручению могут вручать:

Председатель ГС Республики Татарстан, Премьер Министр Республики Татарстан и его заместители, руководитель аппарата Президента Республики Татарстан, министры, председатели госкомитетов, руководители иных республиканских органов исполнительной власти, Главы муниципальных районов, и иные лица. 
	Льготы
	Закон РТ от 24 марта 2004 года № 25-ЗРТ

	3.2
	Почетное звание «Заслужен-ный врач Республи-ки Татарс-тан»
	Присваивается высокопрофессиональным врачам врачебных участков, амбулаторий, поликлиник, родильных домов, больниц, других лечебно-профилактических, санитарно-профилактических, санаторно-курортных, иных учреждений здравоохранения, социальной защиты населения, научно-исследовательских институтов, учебных заведений, органов здравоохранения и санитарно-эпидемиологического надзора за заслуги в охране здоровья населения, организации лечебно-профилактической помощи с использованием в практике работы современных достижений медицинской науки и техники, подготовке медицинских кадров


	стаж по специальности не менее 10 лет
	не раннее 5 лет предыдущей награды
	наличие отраслевой награды Минздравсоцразвития РФ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.3
	Почетное звание «Заслуженный работник здраво-охранения Республи-ки Татарс-тан»
	Присваивается высококвалифицированным средним и младшим медицинским работникам, провизорам, фармацевтам, инженерно-техническим работникам, обслуживающему и другому персоналу лечебно-профилактических, санаторно-курортных, аптечных учреждений, органов здравоохранения, социальной защиты населения, научно-исследовательских, медицинских и фармацевтических институтов, предприятий, учреждений, организаций независимо от ведомственной подчиненности за заслуги в охране здоровья населения, повышении качества медицинской помощи и лекарственного обеспечения


	стаж по специальности не менее 10 лет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Форма поощрения

	4.1
	Благодар-ственное письмо Президен-та Республи-ки Татарстан 
	Поощряются трудовые коллективы и граждане, внесшие значительный вклад в социально-экономическое и культурное развитие Республики Татарстан, а также имеющие другие заслуги перед Республикой Татарстан


	
	
	
	
	Решение о поощрении Благодарственным письмом принимается Президентом Республики Татарстан как по собственной инициативе, так и по представлению руководителей государственных органов, органов местного самоуправления, а также по ходатайству руководителей предприятий, учреждений и организаций Республики Татарстан, согласованному с соответствующими главами муниципальных районов и городских округов Республики Татарстан и руководителями республиканских органов исполнительной власти и государственных учреждений


	
	Комиссия при Президенте Республики Татарстан 
	Распоряжение Президента Республики Татарстан 
	Президент Республики Татарстан либо по его поручению руководителями органов государственной власти Республики Татарстан 
	
	Указ Президента от 12 марта 2003 года №УП-200

	4.2
	Благодар-ственное письмо КМ РТ
	трудовые коллективы и граждане, внесшие значительный вклад в социально-экономическое и культурное развитие РТ
	
	
	
	
	Письмо, подписанное руководителем исполнительного органа государственной власти Республики Татарстан, территориального органа государственного управления РФ по Республики Татарстан, наградной лист и текст наградного листа 
	
	
	Распоряжение КМ РТ
	Премьер-Министр или иное должностное лицо лицо
	
	Письмо КМ РТ от 10 апреля 2008 года № 08-5/2154

	5. Ведомственные награды МЗ РТ
	

	5.1
	Отрасле-вой знак «Почетный работник здраво-охранения Республи-ки Татарс-тан»
	особо отличившиеся своей деятельностью в области здравоохранения, принимающие активное участие в общественной жизни, а также способствующие развитию здравоохранения в Республики Татарстан 
	стаж в отрасли не менее 10 лет
	
	
	не позднее чем за 2 месяца до награждения
	Ходатайство возбуждает коллектив, в лице руководителя и председателя профсоюзного комитета, в штате которого состоит работник, оформляется представление 
	Руководитель учреждения
	решение принимает министр по согласованию с председателем Татарстанской организацией профсоюза работников здравоохранения РФ
	Приказ МЗ РТ
	Министр или иное должностное лицо по его поручению
	Рекомендуется надбавка 15% должностного оклада в пределах выделенных бюджетных ассигнований
	Приказ МЗРТ №553 от 28 мая 2002 года

	5.2
	Почетная грамота МЗ РТ
	работники учреждений, организаций, предприятий системы здравоохранения за добросовестный труд и заслуги в развитии здравоохранения и медицинской науки, а так же лиц отличившихся при охране здоровья граждан Республики Татарстан 
	стаж в здравоохранении не менее 10 лет, в данном коллективе 3 года
	
	Благодарность министра здравоохранения Республики Татарстан
	не позднее чем за 1 месяц до награждения, 
	Ходатайство возбуждает коллектив, в штате которого состоит работник, и оформляет на него представление, для трудовых коллективов готовится ходатайство территориального органа управления МЗ Республики Татарстан, с обоснованием заслуги, которое подписывается руководителем территориального органа и заверяется печатью
	
	
	Приказ МЗ РТ
	Министр или иное лицо по его поручению
	Премия, право первоочередной подготовки на курсах повышения квалификации, учитывается при аттестации и переаттестации на квалификационную категорию
	Приказ МЗРТ №117 от 15 февраля 2002 года


